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	序号
	公司
	岗位
	人员数量
	岗位职责
	任职资格
	招工类型

	1
	新乡某公司
	采购内勤
	1
	1.负责对接货源商。对货源商的管理及签约，以及签约前的背调工作，组织开展平台系统周期性竞价，对商品库单品上架及货品的标准把控，对商品清单进行定期调整；
2.对供应商日常供应中存在的问题进行约谈以及相应的处罚措施，定期、不定期对供应商实际经营场所进行实地考察，监督履约能力；
3.完成领导交办的其他临时性工作，如活动筹备、资料整理、日常考勤统计等，支持公司整体运营需求。
	1.年龄：40岁及以下；
2.学历：大专及以上；
3.专业要求：供应链管理、采购管理、贸易、市场营销、电子商务等相关专业优先，条件优秀者，专业可适当放宽；
4.任职资格要求：①具备1-3年采购、供应链或供应商管理相关工作经验；②熟悉供应链业务开发、谈判、合同签订等流程；③熟悉ERP与采购管理系统；④熟练使用办公软件（Excel、PPT、Word），具备数据处理能力；⑤中共党员优先。
	劳务派遣

	2
	
	质检专员
	1
	1.每日负责对食材进行质量状况检查，包括外观、保质期、包装完整性、编写质检报告等；
2.负责存储条件的保障与维护，落实食品安全管理制度，做好日管控、周排查、月调度的相关工作，配合市监部门的日常检查与整改工作；
3.负责质量问题处理，安排供应商及时调换货品。
	1.年龄：50岁及以下； 
2.学历：大专及以上；
3.专业要求：专业不限；
4.任职资格要求：①具备1年以上食品行业质检工作经验；②具备强烈的责任心与原则性，工作细致严谨；③能独立完成基础感官检验和快速检测操作；④中共党员优先。
	劳务派遣

	3
	
	仓储专员
	1
	1.负责供应商每日凌晨的货品入库工作，并落实食品安全管理制度，第一时间对供应商单品索要相应的检测报告、检疫证明、合格证、批次报告等，对证票进行整理归档和复印，随货同行，并将上传系统，保障学校第一时间留档查看；
2.对仓库的设施设备的盘点，仓库卫生与设施的维护，保持仓库整洁，定期清洁消毒工作，并做好相应的登记台账。
	1.年龄：50岁及以下（条件优秀者，年龄可适当放宽）； 
2.学历：不限； 
3.专业要求：专业不限；
4.任职资格要求：①具备食品流通行业及仓管作业工作经验；②具备强烈的责任心，工作细致严谨；③退伍军人优先。
	劳务

	小计
	3
	/
	劳务派遣2人，劳务1人

	序号
	公司
	岗位
	人员数量
	岗位职责
	任职资格
	招工类型

	4
	长垣市某公司
	质检专员
	1
	1.每日负责对食材进行质量状况检查，包括外观、保质期、包装完整性、编写质检报告等；
2.负责存储条件的保障与维护，落实食品安全管理制度，做好日管控、周排查、月调度的相关工作，配合市监部门的日常检查与整改工作；
3.负责质量问题处理，安排供应商及时调换货品。
	1.年龄：50岁及以下； 
2.学历：大专及以上；
3.专业要求：专业不限；
4.任职资格要求：①具备1年以上食品行业质检工作经验；②具备强烈的责任心与原则性，工作细致严谨；③能独立完成基础感官检验和快速检测操作；④中共党员优先。    
	劳务派遣

	5
	
	客服专员   
	1  
	1.负责平台系统的日常维护与运营，对客户端进行意见访问，对单品进行调价和新增或删除商品的上下架操作；
2.负责对接客户端当日货品签收及退换货工作，督促供应商及时准备补货、换货，协调客户端与供应商之间日常供应问题，每日督促客户端日常下单工作，每日对供应商的订单进行派发，并督促供应商备货；
3.负责客户日常客情处理。
	1.年龄：40岁及以下； 
2.学历：大专及以上； 
3.专业要求：专业不限；
4.任职资格要求：①具备1年以上客服相关工作经验，具有商超供应链或大型食品贸易公司客服工作经验优先（条件优秀者可适当放宽）；②具备良好的沟通协调与抗压能力；③具备基础数据处理能力，熟练操作常用办公软件（Word、Excel、PPT）；④中共党员优先。
	劳务派遣

	小计
	2
	/
	劳务派遣2人

	总计
	5
	/
	劳务派遣4人，劳务1人



